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 Poste occupé par : à pourvoir  

 
 

Cadre statutaire 
 

Qualification : Employé Niveau : III Indice : 185 – 190 
Contrat : CDI conditionné par une lettre de mission de 3 ans 
Emploi : Responsable Pastorale des étudiants et jeunes professionnels – LEME Responsable d’un service diocésain 1er 
échelon  
Temps de travail : Temps complet - Forfait annuel de 216 jours 
Rémunération : 1850 - 1900 euros brut mensuel  
Lieu de travail : la paroisse Ste Bernadette – Bâtiment « le Truel » : local dédié à la vie étudiante sur la paroisse. 
 

Relations hiérarchiques et fonctionnelles 
 

Responsable hiérarchique : le curé de la paroisse Sainte Bernadette 
 
Liaisons fonctionnelles : 
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- le coordinateur diocésain de la pastorale des 
étudiants et des jeunes professionnels 

- les représentants de chaque groupe 
d’aumônerie 

- l’ensemble des différents groupes d’étudiants 
et des jeunes professionnels de la paroisse et 
du diocèse 
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- les différents acteurs ecclésiales, laïcs salariés 
et bénévoles de la paroisse 

- les acteurs de l’école CAPMISSIO 
- les membres de l’association Mission Étudiante 

de Montpellier 
- Le foyer Ste Bernadette 

 

Missions du poste 

 
Sous la responsabilité du modérateur de la curie et sous le management quotidien du curé de la paroisse Ste 
Bernadette, le responsable du pôle étudiants et jeunes professionnels de la paroisse sainte Bernadette porte 
la coordination entre les différents groupes du pôle.  

Il veille à l’accueil des étudiants venus de tout horizon et participe à une paroisse missionnaire - priante – 
joyeuse située à côté des campus universitaires.  

Il porte la responsabilité de la communication de la pastorale étudiante. 

Il est responsable du bâtiment le Truel et de son matériel. 

Afin d’avoir une bonne coordination globale pour la pastorale étudiante, il intègre le bureau paroissial.  

En tant que Laïc en Mission Ecclésiale il a une attention toute particulière au respect de notre maison 
commune conformément à Laudato Si. 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
RESPONSABLE DU PÔLE ÉTUDIANTS ET JEUNES PROFESSIONNELS 

DE LA PAROISSE SAINTE BERNADETTE (H/F) 
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Activités et tâches liées au poste 

➢ Responsable du pôle étudiant de la paroisse Sainte Bernadette : 

Sous la responsabilité et en lien étroit avec le curé de la paroisse Sainte Bernadette, il participe aux réunions du bureau 
paroissial (à ce jour, rythme hebdomadaire) et aux grands événements paroissiaux. 
Il porte le souci des événements étudiants de la paroisse Sainte Bernadette. 
Ambassadeur du pôle étudiant, il veille à ce que les bénévoles se renouvellent en nombre suffisant, en lien avec les 
responsables de chaque groupe (actuellement, environ plus d’une centaine de bénévoles étudiants).  
Avec le curé, il organise une relecture avec chacun des groupes pour assurer un bon suivi et voir les évolutions à 
apporter dans le temps.  Une fiche de mission de bénévole est remise à chaque responsable de groupe. 
Il s’assure qu’une communication vivante, adaptée et visible soit faite pour le pôle étudiant via différents réseaux et 
outils.  

• Rôle d’accompagnateur : 

Avec une écoute bienveillante, il est attentif, disponible et accessible au service des étudiants.  
Il oriente les jeunes vers le bon interlocuteur. 
Il évalue les informations à communiquer aux aumôniers pour permettre un accompagnement ajusté. 
Il s’inquiète de la bonne intégration des étudiants dans leur vie paroisse et leur chemin de foi, notamment 
pour ceux préparant un sacrement de l’initiation chrétienne.  
Il porte les jeunes dans sa prière.   

• Rôle d’organisateur : 

En concertation avec le curé de la paroisse et avec l’aide ponctuelle de certains étudiants  et/ou responsables 
des groupes étudiants, il organise différents temps forts dans l’année sur la paroisse. Certains d’entre eux 
peuvent avoir une dimension diocésaine (vie affective, recollection de début d’année…). 
Il est responsable de la planification des événements des groupes du pôle en tenant de compte de l’agenda 
paroissial. 
Il veille au suivi de projet des différents groupes : il s’assure de la bonne organisation des différents 
événements, de la cohérence de leur déroulé, de la bonne transmission d’informations et s’adapte en 
fonction des besoins. 

• Rôle de communicant : 

Il porte la responsabilité de l’animation de la communication de son pôle et coordonne la communication 
entre les groupes en s’entourant d’une équipe compétence.  
Il apporte une aide aux groupes qui souhaitent un soutien en communication. 
Il s’appuie sur le service de communication diocésain pour les gros événements. 
Il identifie les communicants et les personnes à interviewer pour RCF et pour témoigner à la messe du 
dimanche. 
Il s’inscrit dans la ligne éditoriale donnée par la paroisse. 

• Rôle fédérateur : 

Il porte le souci de la formation et du renouvellement des acteurs de son pôle. 
Il fédère le pôle étudiant en organisant des rencontres avec les différents responsables d’équipes et veille à 
la fluidité des informations entre les groupes. 
Il propose une rencontre annuelle avec l’ensemble des bénévoles étudiants. 
Il s’assure que chaque responsable organise un temps de relecture avec leurs bénévoles. 
Il organise avec les responsables et les bénévoles, une semaine de mission évangélique et/ou sollicite tout 
le pôle étudiant pour un temps fort spirituel. 
Il rend compte hebdomadairement de son activité au curé de la paroisse. 
Fraternellement, il entretient des relations équilibrées avec CapMissio.  
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• Rôle de formateur de jeunes leaders : 

Sur l’ensemble des groupes de son pôle, il veille à former des responsables d’équipes dans chacun des 
groupes pour leur permettre d’être dynamiques, autonomes, fédérateurs, dans l’objectif de la mission 
d’évangélisation. 

➢ Responsable du bâtiment des Truel, en lien étroit avec le curé : 
 
• Rôle de maitre de maison : 

Il regarde le bâtiment et s’assure de son entretien, de sa maintenance et des nettoyages de fonds. 
Il optimise l’agencement pour permettre une fluidité d’occupation de l’espace. 
Il veille à ce que ce lieu soit accueillant et fonctionnel. 
 
• Rôle pédagogue :  

Étant donné que ce lieu accueille beaucoup de groupes et des personnes, il définit des procédures (de 
rangement, ménage) et les fait respecter avec pédagogie. 
 
• Rôle de magasinier : 

Il veille au rangement du matériel, à sa réparation et à sa mise à disposition. 
Il veille à la gestion des stocks et à leurs rangements. 
 

Particularités du poste 

Le turn over des étudiants du pôle nécessite un renouvellement des équipes en septembre. 
La messe des étudiants est célébrée le dimanche soir. 
Les différents (et nombreux) groupes se retrouvent le soir, certains toutes les semaines. Selon leur fragilité, 
il est nécessaire de participer à leur rassemblement. 
Il est important de soigner la relation individuelle avec chaque personne. 
 
Temps de travail : 216 jours par an.  
Notamment les soirs, les weekends et les jours fériés.  
Autonome dans la gestion du temps de travail. 
 Planning des présences obligatoires connu à l’avance. 
Télétravail possible. 
 

Contraintes :   
 - l’existant et l’historique des différentes instances 
 - travailler avec rigueur et diplomatie 
 - être disponible et réactif 
 - les événements en soirée nécessite le rangement le soir même pour que les groupes du matin  
soient dans des locaux propres et accueillants 

 

La paroisse Ste Bernadette 

 
La paroisse Ste Bernadette est une église de proximité.  
Dans son enceinte se trouve l’accueil paroissial, le bâtiment Le Truel, le foyer de Ste Bernadette, l’école 
d’évangélisation CAPMISSIO, l’association Mission Étudiante de Montpellier.  
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Exigences requises 
 

Expérience de la vie ecclésiale et sens de la communion ecclésiale (dans sa diversité) 
Vie de prière 
Vivre les 5 essentiels 
Expérience du travail en équipe, avec répartition des rôles et stimulation son équipe 
Expérience en gestion d’événements et tenu de budget 
Compétences informatiques et des technologies de communication (réseaux sociaux, canva) 
 

Aptitudes 

 

Qualité relationnelle, d’ouverture aux personnes et aux jeunes 
Rigueur, autonomie, stabilité du travail 
Curiosité d’esprit, acquisition continue de connaissances et de compétences pour rester dynamique 
Être en cohérence avec l’enseignement de l’Église 
 
 

Mise à jour : 12/10/2023 
 
 


